Gabriele Strasser-

Kreil, Kommunikati-
onstrainerin, spricht
beim FrauenSalon

tiber den Weg zur

Selbstermachtigung.

3 THEMA

Miissen wir unbesiegbare Heldinnen sein?

Der Vorarlberger FrauenSalon feiert heuer mit dem
Thema ,Mythos Wonder Woman” sein 15-jéhriges
Jubildum. Am 12. Juni geht es im Bildungshaus
Batschuns um die Fragen: Wie viel. von Wonder
Woman steckt wirklich in uns? Miissen wir unbesieg-
bare Heldinnen sein, um entschlossen zu flihren -
oder ist es Zeit, unser Bild von Stéarke und Flihrung
neu zu definieren? Die Referentin Gabriele Strasser-
Kreil, engagierte Kommunikationstrainerin, méchte
Frauen neue Perspektiven aufzeigen, wie sie in die
eigene Selbsterméachtigung kommen.

Sie beleuchten in lhren Seminaren die Position von
Frauen in Filhrungspositionen. Wo sehen Sie die
groBten Hiirden?

Gabriele Strasser-Kreil: Frauen in Fiihrungspositionen
stehen unter besonderer Beobachtung. Es ist ein Balanceakt
zwischen der Erwartung, ,weibliche” Eigenschaften wie
Empathie zu zeigen, und dem Druck, sich in einer Ménner-
domine durchzusetzen.

Wie unterscheiden sich Frauen und Ménner im
Umgang mit Macht?

Gabriele Strasser-Kreil: Frauen haben meist ein anderes
Machtverstandnis, bei dem Kooperation und Integration

“eine grofRe Rolle spielen. Traditionelle Rollenbilder und

gesellschaftliche Erwartungen priigen das Handeln zusitz- -
lich. Zudem sprechen viele Frauen ungern iiber Macht und
schreiben Erfolge eher dem Team zu.

Ist eine machtvolle Position iiberhaupt erstrebenswert
fiir Frauen?

Gabriele Strasser-Kreil: Ja. Erstens kann die ,gléserne
Decke nur diinner werden, wenn mehr Frauen Fithrung
tibernehmen. Zweitens ermoglicht Fithrungsverantwor-
tung, Systeme mitzugestalten und zu verindern.

Wie kénnen Frauen Durchsetzungskraft zeigen, ohne
in stereotype ,harte” Fiihrungsrollen zu verfallen?
Gabriele Strasser-Kreil: Klar formulieren, Grenzen
setzen, souverin auftreten — das ist lernbar, Doch innere
Hiirden sitzen oft tiefer. Wer die eigene Biografie reflek-
tiert, arbeitet an den unbewussten Blockaden. So entsteht
echte Stirke aus Authentizitit und Selbstvertrauen.

Oft heiBt es: Frauen miissten ,mutiger” sein.
Reicht das? Welche strukturellen Verénderungen
braucht es? '

Gabriele Strasser-Kreil: Nein, das reicht nicht. *
Es braucht Verdnderungen auf mehreren Ebenen.

In der Arbeitskultur: Unternehmen miissen Vereinbarkeit vor
Beruf und Familie férdern, z. B. durch geteilte Fiihrungs-
rollen oder flexible Arbeitszeiten. Diversitit sollte aktiv
gefordert und unbewusste Vorurteile abgebaut werden.

Bei Gesetzliche Rahmenbedingungen: Quoten helfen, genauso
wie mehr Gehaltstransparenz und bessere Elternzeitre-
gelungen - auch fiir Manner. Viele Viter wollen mehr

Zeit mit ihren Kindern verbringen, Viterkarenz ist jedoch
momentan wieder riickliufig,

In Bildung und Netzwerke: Méadchen sollten frith fiir MINT-
Berufe begeistert werden. Und spéter kdnnen Mentoring-
Programme gezielt unterstiitzen.

Gibt es eine ,goldene Regel” fiir nachhaltigen Erfolg?
Gabriele Strasser-Kreil: Ja: die eigene Wirksamkeit
spiiren und gezielt einsetzen. Erfolg bedeutet nicht nur
Zielerreichung, sondern auch; etwas zu bewirken. Wenn
unser Tun von Sinn getragen ist, wissen wir, wofiir wir
stehen. Das ist gelungene Fiihrung,

thr Rat an junge Frauen, die gerade erst in Fiihrung
gehen? :

Gabriele Strasser-Kreil: Vertrauen Sie in Thre
Kompetenz und zeigen Sie diese selbstbewusst. Unter-
schitzen Sie sich nicht, bringen Sie Ihre Stirken aktiv
ein. Fiihrung ist ein Lernprozess — niemand muss alles
sofort perfekt konnen. Wichtig sind Reflexion, Weiter-
entwicklung und eine strategische Herangehensweise.
Bleiben Sie sich treu — Echtheit und Klarheit schaffen
Vertrauen, bei anderen und bei sich selbst.

TIPP

Am Freitag, 13. Juni, ab 9 Uhr, kénnen inter-
essierte Frauen das Thema in einem Seminar
vertiefen: Gabriele Strasser-Kreil fiihrt durch
den Tag ,Frauen und Macht - mutig voran-
gehen und gestalten.” Mehr auf:
www.bildungshaus-batschuns.at



